NA ASOCIATIA ROMANA PENTRU PROGRAMAREA

P NEURO-LINGVISTICA

CURRICULUM NLP-Master ARONLP

Cerinte pentru participanti
e NLP-Practitioner ARONLP sau similar
¢ Stabilitate emotionalad
¢ Echipament tehnic pentru participarea in format online

Calificarea formatorului

o Formator principal certificat ARONLP sau similar, care a sustinut cel putin 3 (trei) traininguri de
Practitioner

Durata

Durata obligatorie de training 135 sau mai multe ore de training (fara pauze mai mari de 30 de
minute), inclusiv testare, impartite pe 18 sau mai multe zile de training. Supervizare obligatorie: 15
ore de supervizare individuala sau in grup, in cadrul programului de training si/sau dupa testare.

Implementarea

¢ 80% sau mai mult din training va fi condus de un formator principal certificat NLP.

e 20% din training poate fi condus de o altd persoanad sub supervizarea unui formator certificat
principal NLP (Master Trainer ARONLP sau echivalent)

¢ Ca instrument didactic suplimentar, pana la o treime din timpul minim de instruire poate fi
efectuat ca instruire online sincrona. Conditia prealabild pentru instruirea online sincrona este
participarea permanenta a tuturor participantilor prin imagine si sunet. Toata lumea are
posibilitatea de a-i vedea si auzi pe ceilalti, precum si de a intra in contact unii cu altii.

Marimea grupei
¢ O grupa de training este formata din cel putin sase participanti.
Asistenta

e Asistenta cu cel putin calificarea de NLP-Practitioner ARONLP sau similar este
recomandata pentru fiecare noua participanti si este obligatorie pentru fiecare
doisprezece participanti.

e Daca instruirea online sincrona este utilizatd ca mijloc didactic in format mixt sau hibrid, asistenta
trebuie sa aibd competenta digitala adecvata pentru a putea sprijini organizarea tehnica sau
interveni in caz de defectiuni.

Aptitudinile Master-ului NLP si criteriile de evaluare si certificare

Competenta comportamentala de utilizare a aptitudinilor practicianului NLP in combinatii.
Integrarea la nivel comportamental a presupozitiilor NLP.

Cunoaste continuturile de baza, aptitudinile, tehnicile, tiparele, metodele si conceptele NLP si este in
stare sd le aplice competent in practica atat la el insusi, cat si la altii.

Dezvoltarea continud a capacitatii proprii de perceptie.

Prestarea de muncd ecologicd de schimbare personala atat cu sine insusi, cat si cu altii.

Abilitatea de a diferentia intre forma si continut, intre experienta si aparenta.



Abilitati avansate de rapport (stabilirea si pastrarea rapportului cu fiecare membru al grupei de
training si cu intreaga grupa).

Continuturi minime

1.

Prezentarea si/sau demonstrarea de cdtre participant a unei aplicatii (tehnici) NLP pe care o
utilizeaza frecvent in viata sa de zi cu zi sau profesional.

intelegerea, identificarea si utilizarea meta-programelor.

Valori si criterii:

o Identificare si utilizare
e Ierarhia criteriilor
« Elicitarea echivalentelor complexe
¢ Adaptarea si schimbarea criteriilor

Cunoasterea, identificarea si utilizarea tiparelor de vorbire Sleight of Mouth.
Submodalitdti avansate.

Utilizarea si transformarea convingerilor si prejudecatilor.

Aprofundarea Meta-Modelului si Milton-Modelului.

Utilizeaza comunicarea verbala si non-verbala intr-un mod practic si sigur.
Cunoaste modele de negociere si pentru managementul conflictelor.

10. Cunoaste tehnici de prezentare si munca cu grupurile.
11. Modelling — ABC-ul modelarii NLP.
12. Munca sistemica (grupuri, familii, echipe).

13. Munca avansatd pe Timeline.
14. Modele integrative NLP: de exemplu SCORE, SOAR, ROLE.
15. A experimentat si ghidat experientele auto-reflexive cu formatele NLP:

e Diverse tehnici NLP, de exemplu Re-Imprinting, Visual Squash, Resolving Grief, Core Transformation
Process si altele, sunt utilizaéri practice ale metodelor enumerate mai sus si, din acest motiv, nu sunt
mentionate in mod special.

e Continuturile vor fi explicate teoretic intr-o forma de prezentare cognitivd adecvatd si vor fi
integrate prin demonstratii practice si exercitii. Partea de aplicatie a cunostintelor dobandite include
observarea, experienta personald si coachingul.

Testarea scrisa pentru NLP-Master

Testarea scrisa obligatorie privind continuturile din trainingul NLP-Master verifica transferul continuturilor
minime si serveste asigurdrii calitatii formdrii NLP. Testarea are scopul de a demonstra urmatoarea
competenta tehnicd si metodologica:

8.
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Valori

Convingeri

Munca cu grupurile/sisteme

Sleight of Mouth

Modelarea

Metaprogramele

Timeline

Elemente de baza ale muncii cu grupurile si tehnici de prezentare

Continutul si forma testdrii scrise sunt la libera dispozitie a formatorului principal certificat NLP.
Materialele de testare ale participantilor vor fi arhivate timp de 3 ani. In aceasta perioada, comisia pentru
formare si asigurarea calitdtii in NLP a Asociatiei are dreptul sa solicite, pentru control, arhiva in intregime

sau

anumite extrase din aceasta.



Testarea practica pentru NLP-Master
Conceptia formei si continutului testdrii sunt la libera dispozitie a formatorului principal certificat NLP si se
orienteaza dupa experienta de viata si profesionald a participantilor.

Testarea practicd permite absolventilor NLP-Master training-ului ARONLP sa demonstreze integrarea
comportamentald a axiomelor NLP si s3 demonstreze tehnici avansate NLP in mod congruent, indeosebi:
capacitatea de perceptie, munca de schimbare cu sine insusi si cu altii, precum si rapport.

Absolventii NLP-Master training-ului ARONLP stapanesc practic relationarea, managementul starilor,
perceptia, schimbarea perspectivei si munca de schimbare si o pot aplica in orice moment.

Continutul certificatului NLP-Master
Certificatul NLP-Master ARONLP trebuie sa contind urmdtoarele detalii:
1. Afirmatia de conformitate cu privire la respectarea standardelor ARONLP
Sigiliul de calitate ARONLP
Durata formarii in zile si ore de training, specificdndu-se perioadele online si fata in fatd
Data calendaristica a primei si a ultimei zile de formare
Semnatura formatorului principal certificat NLP
Titlul: NLP-Master ARONLP
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